
Назар аударыңыз конкурс!!! 

Внимание конкурс !!! 

Астана қаласы әкімдігінің «С.Сейфуллин атындағы №80 мектеп-гимназия» ШЖҚ МКК Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2012 жылғы 21 ақпандағы «Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларын бекіту туралы» №57 бұйрығына сәйкес төмендегі бос және (немесе) бос лауазымдарға 

конкурс жариялайды: 

№ Қызметтің 

атауы 

Жүктемесі 

 

Қызметтік еңбекақы 

 

Оқыту тілі 

Мемлекетті

к тілде 

 

Орыс 

тілінде 

Екі 

тілде 

1 Қазақ тілі мен 

әдебиеті пән 

мұғалімі 

1 штат 

бірлігінде 

Еңбек өтілі мен 

санатына байланысты 

 1  

2 Педагог-

психолог 

1 штат 

бірлігінде 

Еңбек өтілі мен 

санатына байланысты 

 1  

3 Тарих пәні 

мұғалімі 

1 штат 

бірлігінде 

Еңбек өтілі мен 

санатына байланысты 

 1  

 

Мекенжайы: Астана қаласы, Сарыарқа ауданы,  Ш.Қосшығұлұлы 17/2. 

Байланыс телефоны:  +77172 271005, электронды почта  80mektep-gimnazia@mail.ru 

сайт: school80astana.edu.kz 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

жоғары педагогикалық және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс стажына 

талап қоймастан, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; Еңбек өтіліне талап 

қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: 

педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші 

үшін-кемінде 4 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық 

жұмыс өтілі – 5 жыл. 

Білуге тиіс: 
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", 

"Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан 

Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және 

түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және 

білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік 

құқықтық актілер; 

оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі; 

педагогика мен психология; 

пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық 

мүмкіндіктері; 

педагогикалық этиканың нормалары; 

медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі; 

оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар; 

құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру; 

еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 

қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

Педагогтің лауазымдық міндеттері: мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес 

оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді 

жүзеге асырады; 

білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны 

әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға 

жәрдемдеседі; 

mailto:80mektep-gimnazia@mail.ru
https://link.2gis.ru/3.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000410#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000343_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000343_#z1


білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтың аты мен әкесінің аты 

бойынша сыпайы қарым-қатынас немесе "учитель/мұғалім" тікелей қарым-қатынас арқылы қарым-

қатынастың іскерлік стилі мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді; 

білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді 

нысандарын, әдістері мен құралдарын қолданады; 

пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім 

үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды; 

бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша жиынтық бағалауды өткізу 

қорытындысы бойынша талдау жүргізеді; 

журналдарды (қағаз немесе электрондық) толтырады; 

оқу үрдісінде заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданады; 

оқу процесінде қарапайым бағдарламалық қамтамасызетуді және ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялардың қосымшаларын пайдаланады; 

білімалушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында 

көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, Жүйелік-қызметтік, пәндік нәтижелерге қолжеткізуін 

қамтамасыз етеді; 

оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білімалушыларға 

арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, 

оқу жоспарына және оқу процесінің кестесіне сәйкес олардың толық көлемде іске асырылуын 

қамтамасыз етеді; 

білім алушылардың жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және бейімділіктерін зерделейді; 

инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды; 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқу 

бағдарламаларын бейімдейді; 

арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы 

ауытқуларды барынша еңсеруге бағытталған білімалушыларды, оқыту және тәрбиелеу бойынша 

жұмысты жүзеге асырады; 

интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып, 

қашықтықтан оқыту режимінде сабақтар ұйымдастырады. 

Педагог-психолог 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

"Педагогика және психология" бағыты бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе бейіні бойынша жоғары медициналық білім, жұмыс өтіліне талап 

қойылмайды; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орта деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс 

өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог-

зерттеуші үшін кемінде 5 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-

шебер үшін кемінде 5 жыл. 

Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог 

мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және білім беру 

мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; 

жеке тұлға психологиясы, дифференциалды балалар және жас ерекшеліктері, әлеуметтік, 

медициналық психология, балалар нейропсихологиясы, патопсихология, психосоматика; 

педагогикалық этиканың нормалары; 

дефектология, психотерапия, сексология, психогигиена, кәсіптік бағдар, мамандану және еңбек 

психологиясы, психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері; 

белсенді оқыту, әлеуметтік-психологиялық қарым-қатынас әдістері; 

жеке және топтық кеңес берудің, диагностика мен баланың дамуын түзетудің заманауи 

әдістері,   еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау 

қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

Лауазымдық міндеттер: 
оқушылардың психологиялық және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз етуге және қалыпқа 

келтіруге, олардың әртүрлі өмірлік жағдайларда әлеуметтік-психологиялық бейімделу қабілетін 

дамытуға, сондай-ақ кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелерінде көмек көрсетуге бағытталған қызметті 

жүзеге асырады; 
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білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, педагог қызметкерлердің және оқушылардың немесе 

оларды алмастыратын адамдардың ата-аналарының психологиялық мәдениетін қалыптастырады; 

инклюзивтілік қағидатын іске асыруға жәрдемдеседі және білім беру процесіне қатысушылардың 

барлығының мінез-құлқының толерантты мәдениетін қамтамасыз етеді; 

буллингтің, өзіне-өзі қол жұмсаудың алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді; 

білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді; 

әр түрлі бағыттағы және бағыттағы психологиялық диагностиканы жүргізеді, оқыту, тұлғалық даму 

және мінез-құлық проблемаларын уақтылы анықтайды, психологиялық қорытынды жасайды; 

ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және оның негізінде оқушылардың жеке 

ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып, дамыту бағдарламаларын, сондай-ақ педагог-

ассистенттің іске асыруы үшін балалардағы проблемалық мінез-құлықты жеңу бағдарламаларын 

әзірлейді; 

әртүрлі психологиялық проблемалары бар балаларға, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері 

бар балаларға консультациялар, жеке, кіші топтық және топтық дамыту сабақтары нысанында 

психологиялық көмек көрсетеді; 

дарынды оқушыларды психологиялық қолдауды жүзеге асырады; 

ата-аналарға, педагогтерге, мамандарға, нақты психологиялық мәселелерді шешуде 

консультациялық көмек көрсетеді; 

педагогикалық ұжымға, сондай-ақ оқушылардың жеке және әлеуметтік даму проблемалары 

бойынша оқушылардың немесе оларды алмастыратын адамдардың ата-аналарына ұсынымдар 

әзірлеу мақсатында зерттеу жұмыстарының материалдары бойынша психологиялық талдауды 

жүзеге асырады; 

белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік кеңестердің 

жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, сауықтыру, тәрбиелеу және білім беру ұйымының жұмыс 

жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа қатысады; 

кәсіби құзыреттілікті арттырады, мектеп жасындағы балалармен психологиялық жұмыстың 

заманауи әдістері мен технологияларын қолданады; 

баланың құқықтарын қорғау жөніндегі конвенцияға сәйкес жеке адамның құқықтарын қорғауға 

жәрдемдеседі; 

балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді, еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; 

білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 

 

Лауазымдық жалақысы еңбек еткен жылдарына, біліміне және біліктілік санатына 

байланысты 

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген педагогтер хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау 

мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 

1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш (2012 жылғы 21 ақпандағы «Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші басшыларымен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидалары» №57 ҚР БҒМ бұйрығының 10-қосымшасына сәйкес); 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат 

(идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы; 

4) білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 
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7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-

сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік 

(болған жағдайда). 



10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос лауазымына кандидаттың толтырылған 

Бағалау парағы. 

108. Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 

қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар 

беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың 

көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

Аталған құжаттардың біреуінің болмауы конкурсқа қатысушығақұжаттарды қайтарып беру үшін 

негіз болып табылады. 

Конкурсқа қатысуға үміткер басқарма комиссиясының қарауына оның кәсіби жетістіктері, 

біліктілігін арттыру, ғылыми зерттеулер, өзінің педагогикалық тәжірибесін, наградалар туралы 

материалдарды, тиімділіккөрсеткіштеріне қол жеткізу туралы ақпаратты ұсынады. 

Конкурсқа қатысуға тілек білдірген тұлғалардың құжаттары конкурсты өткізу туралы С.Сейфуллин 

атындағы №80 мектеп-гимназияның ресми Интернет-ресурстарында, ресми әлеуметтік желі 

аккаунттарында жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні аяқталғанға дейін қабылданады. 

 

Құжаттарды қабылдау келесі жолдармен жүзеге асырылады: 

Астана қаласы, Сарыарқа ауданы,  Ш.Қосшығұлұлы 17/2, 211 кабинет,  сағат 10-00-ден 17-00-ге 

дейін, түскі үзіліс: 13-00-ден 14-00-ге дейін. Байланыс телефоны:  +77172 271005; 

- электронды почта  80mektep-gimnazia@mail.ru 

Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефоны: +77710467745 

Құжаттарды қабылдау 2024 жылғы 22 ақпанға  дейін жүргізіледі (22 ақпан күнін қосып 

алғанда). 
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